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	4
	Фамилия имя, отчество заведующего МДОУ


	Веселова Евгения Борисовна

	5
	Проектная мощность


	110 мест

	6
	Количество воспитанников


	64

	7
	Количество групп. Из них: 

· Раннего возраста 

     (от 1 до 3 лет)

· Дошкольного возраста (от 3 до 6-7 лет)


	1 группа раннего возраста

4 группы дошкольного возраста

	8
	Режим работы групп:

10,5 час.

12 час. 
	Ясельная – 10,5 ч

Разновозрастная (младше-средний) –12 ч

Разновозрастная (средне-старший) -10,5 ч

Специальная – 10,5ч

Подготовительная – 10,5 ч

	9
	Всего сотрудников. Из них:

Педагогический персонал

Технический персонал  


	 9 человек

14 человек


Раздел 1.  Анализ воспитательно-образовательной работы       МБДОУ за 2023-2024 учебный год
_____________________________________________________________
Работа педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения  в 2023-2024 учебном году была направлена ​​на организацию образовательного процесса и выполнение Закона ДНР «Об образовании», концептуальных основ Государственного образовательного стандарта дошкольного образования и образовательной программы дошкольного учреждения «От творчества к развитию». 
1.Приоритетные направления деятельности МБДОУ

В 2023-2024 учебном году деятельность педагогического коллектива была направлена на решение задач: 

1. Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста в изобразительной деятельности.
2. Развитие связной речи и коммуникативных способностей дошкольников через интеграцию ЛЕГО-конструктивной деятельности в образовательный процесс.  

3. Использование нетрадиционных образовательных технологий и методик в образовательном пространстве МБДОУ. 
2. Кадровый потенциал. Курсовая переподготовка и аттестация.

       Штат педагогических работников на 01.05.24г. составляет 8 человек (5 человек с высшим образованием, 3 - со средним профессиональным). 

Педагогический стаж: от 5 до 10 лет – 2 человека, от 10 до 20 лет – 2 человека, от 20 до 30 лет - 1 человек, от 30 и более лет - 3 человека.

Педагогический стаж: 

25% педагогов имеют педагогический стаж от 5 до 10 лет; 

25% педагогов имеют педагогический стаж от 10 до 20 лет; 

12,5% педагогов имеют педагогический стаж от 20 до 30 лет; 

37,5% педагогов имеют педагогический стаж от 30 и более.

                          Педагогический стаж работников МБДОУ
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По возрасту: 

37,5% педагогов в возрасте от 31 до 40 лет;

12,5% педагогов в возрасте от 41 до 50 лет;

25% педагогов в возрасте от 51 до 60 лет; 

12,5% педагогов в возрасте от 61 до 70 лет;
12,5% педагогов в возрасте от 71 до 75 лет.
Возрастные категории педагогических работников МБДОУ
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По результатам аттестации имеют квалификационные категории: «специалист высшей категории» - 1 человек, «специалист» - 4 человека, 3 - «соответствуют занимаемой должности».

             Квалификационные категории педагогических работников МБДОУ
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         План курсовой переподготовки педагогов выполнен на 100%. На базе ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт развития образования» в 2023-2024 учебном году согласно плану дошкольного образовательного учреждения прошла курсовую переподготовку заведующий Веселова Е.Б.
Заведующим и старшим воспитателем МБДОУ систематически предоставляется консультативная помощь по вопросам подготовки  курсовых заданий. 

На «педагогических днях» педагогам, прошедшим курсы повышения квалификации предоставлялась возможность поделиться интересной информацией о новых подходах в организации дошкольного образования и воспитания детей. 

Все эти меры способствовали совершенствованию профессиональной компетентности педагогов. 

Повышению педагогического мастерства способствует аттестация педкадров. Цифровые показатели ежегодной аттестации педагогов стабильные по сравнению с прошлыми годами (согласно перспективному плану ежегодно аттестуется в среднем 20% педагогов учреждения). 

 В 2023-2024 учебном году очередная аттестация педагогических работников была отменена и перенесена до 01.01.2024 года в соответсвии с равпоряжением МОН ДНР. 

3.Методическая работа

 Вся методическая работа в дошкольном образовательном учреждении была направлена ​​на: 

· Эффективное решение годовых задач, которые ставил перед собой коллектив дошкольного учреждения; 

· Повышение теоретических знаний и методической подготовки педагогов; 

· Совершенствование педагогического мастерства воспитателей учреждения; 

· Формирование аналитических и дидактических умений педагогов. 

Для обеспечения качественного проведения методической работы заведующим и старшим воспитателем осуществлялась координация образовательной деятельности педагогов дошкольного учреждения, обеспечение их научно-методической литературой, различными пособиями. 

         В течение учебного года коллектив углублённо работал над проблемой развития творческих способностей детей дошкольного возраста в изобразительной деятельности. 

         В рамках решения данной проблемы с педагогами проводились различные формы методической работы в соответствии с годовым планом дошкольного учреждения на учебный год: семинары, семинары-практикумы, консультации, и др. Такого рода мероприятия способствовали повышению уровня профессиональной компетентности педагогов. 
          Из многолетнего опыта работы с детьми по развитию художественно творческих способностей в изобразительной деятельности стало понятно, что стандартных наборов изобразительных материалов и способов передачи информации недостаточно для современных детей, так, как уровень умственного развития и потенциал нового поколения стал намного выше. В связи с этим, педагогами  МБДОУ изучались нетрадиционные техники рисования, дающие толчок к развитию детского интеллекта, активизации творческой активности детей, умению мыслить нестандартно. Так, старшим воспитателем Цыгановой Э.С. и воспитателем Киселёвой Е.В. был разработан долгосрочный педагогический проект  по овладению нетрадиционными техниками рисования «Краски творчества» для детей старшего дошкольного возраста. Апробация  данной проектной деятельности будет осуществлена после возобновления  образовательного процесса. 
         В целом педагоги МБДОУ имеют достаточный уровень знаний по данной проблеме. Но необходимо расширить их компетентность по использованию принципа интеграции в изобразительной деятельности и эффективному применению современных подходов и нетрадиционных форм в развитии товрческих способностей дошкольников.
Вывод: Отсутствие анализа педагогической работы в группах, мониторинга уровня развития детей в изобразительной деятельности на конец учебного года, не предоставили возможность оъективно утверждать, что педагоги достигли определенных успехов в развитии изобразительной деятельности дошкольников в рамках реализации годовой задачи,  в связи с приостановкой воспитательно-образовательного процесса (Распоряжение Главы ДНР от 18.02.2022г.) 

         Исходя из вышеизложенного,  дошкольное учреждение планирует продолжить работу по развитию творческих способностей детей дошкольного возраста в изобразительной деятельности.        
         В течение года коллектив углублённо работал над проблемой развития

связной речи и коммуникативных способностей дошкольников через интеграцию ЛЕГО-конструктивной деятельности в образовательный процесс.  

         Работа по данному направлению проводилась с учётом требований ГОС ДО, образовательной программы дошкольного учреждения «От творчества к развитию», возрастных особенностей и системности изучаемого материала. 
         В связи с профильностью дошкольного учреждения и решением годовой задачи в работе с ЛЕГО-технологиями в течение года методическая работа с педагогами включала в себя: семинар-практикум «Использование ЛЕГО-конструирования в образовательной работе с детьми по развитию связной речи и коммуникативных способностей дошкольников», целью которого являлось совершенствование профессиональной компетентности педагогов в образовательной работе с детьми  по развитию связной речи с использованием ЛЕГО-технологий; индивидуальные и коллективные консультации.  Педагогами изучались современные подходы к организации образовательной деятельности с использованием ЛЕГО-конструкторов, интерактивные методы и приёмы, интеграционные процессы.                                                             

          В течении учебного года воспитателями групп созданы картотеки сюжетно-ролевых, подвижных,  дидактических и театрализованных игр по Программе. 

         Систематически в течении учебного года для родителей воспитанников на страницах Блога дошкольного учреждения  воспитателями размещались информационные материалы, рекомендации по ЛЕГО-конструированию.                                 

Вывод: В процессе реализации годовой задачи были рассмотрены новейшие тенденции в области развития связной речи и коммуникативных спосбностей дошкольников с использованием ЛЕГО-технологий. Однако, не в полной мере задействованы все аспекты деятельности по трём направлениям работы: с детьми, педагогами, родителями, а также, не в полном объёме активизированы различные формы и методы работы по повышению уровня профессионального мастерства педагогов в реализации данного вопроса в связи с приостановкой  воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении (Распоряжение Главы ДНР от 18.02.2022г.) 
        Дошкольное учреждение и дальше планирует улучшать качество воспитательно-образовательного процесса посредством ЛЕГО-конструктивной деятельности,  и  продолжить работу по углублённому изучению проблемы  развития связной речи и коммуникативных способностей дошкольников  с использованием ЛЕГО-технологий.    
             Реализация годовой задачи «Использование нетрадиционных образовательных технологий и методик в образовательном пространстве МБДОУ» осуществлялась через такие методические формы работы как: семинар «Познавательное развитие дошкольников с использованием        нетрадиционных методов и приёмов», консультации, обсуждение актуальних вопросов на педагогическизх днях и др., целью которых являлось повышение профессиональной компетентности педагогов дошкольного учреждения в вопросах использования нетрадиционных образовательных технологий и методик в работе с детьми дошкольного возраста.
         Как результат: систематизация знаний и повышение профессиональной компетентности педагогов в обобщении основных понятий и принципов использования нетрадиционных образовательных технологий и методик в работе  с дошкольниками; раскрытие специфики организации воспитательно-образовательного процесса с использованием эффективных нетрадиционных методов и приёмов; развитие личностных качеств педагогов, таких как: профессиональная мобильность (способность к изменениям), креативность.         
Вывод: знакомство педагогов с различными образовательными технологиями и методиками и внедрение в практику работы эффективных нетрадиционных форм и методов работы обеспечивает повышение продуктивности обучения дошкольников, улучшения качества воспитательно-образовательногопроцесса, поэтому дошкольное учреждение продолжит изучать новые стратегические направления, формы и методы повышения эффективности воспитательно-образовательной работы с детьми с использование нетрадиционных образовательных технологий и методик.   
Особое внимание в течение учебного года уделялось самообразованию педагогов дошкольного учреждения. По выбранным темам самообразования воспитатели составили планы работы, определили сроки. В течение года, подбиралась и прорабатывалась необходимая педагогическая и методическая литература по выбранным темам. В текущем году воспитателями составлены конспекты занятий, подготовлены консультативные материалы, изготовлены дидактические  и развивающие игры и пособия  в рамках выбранной темы. Так, воспитатель Момотова Е.Н. продолжила работу по теме «Физическое развитие детей дошкольного возраста», музыкальный руководитель Франовская М.И. работает над проблемой развития творческих способностей детей дошкольного возраста посредством театрализованной деятельности, Сапурко Н.В. изучала «Развивающие игры как средство познавательного развития дошкольников».

Система контроля за самообразованием, отчеты педагогов о ходе самообразовательной деятельности над темой способствовали налаживанию системной целенаправленной работы. И как результат - более качественный подход педагогов к организации воспитательно-образовательной работы с детьми, умение самостоятельно добывать знания, анализировать, продуманно подходить к решению поставленных задач. 

 В этом учебном году работа методических площадок, педагогических мастерских, онлайн-вебинаров межрегионального уровня и других форм методической работы продолжала вестись в дистанционном формате. Педагогам была предоставлена возможность  повысить профессиональное мастерство по различным педагогическим проблемам через ознакомление с материалами учреждений образования РФ различных уровней. Полученные знания воспитатели использовали в разработке занятий, изготовлении дидактических игр и пособий работы с детьми, разработке системы оздоровительных мероприятий и др.
4. Качество образовательного процесса

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет всестороннее развитие, воспитание, обучение и обслуживание детей от 1,5 до 7 лет. 

 В учреждении функционирует 5 групп: 

- 1 группа для детей раннего возраста; 

- 2 группы общего развития;

- 1 группа разновозрастная;

- 1 группа для детей с нарушениями речи.        

С учетом потребностей родителей 1 группа работает с 12-часовым режимом работы.         

        Профильностью дошкольного учреждения является ЛЕГО-конструирование. Данным направленим работы охвачены все дошкольные группы учреждения. Внедрение ЛЕГО- технологий в образовательный процесс способствует развитию творческих способностей дошкольников, формированию необходимых, в соответствии с возрастом  компетенций на более высоком уровне, помогает в обеспечении успешной социализации на этапе школьного обучения. 

Администрацией и педагогическим коллективом дошкольного учреждения создаются надлежащие условия для всестороннего полноценного развития, комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении. 

Оформление групповых помещений, кабинетов, залов (музыкального, ЛЕГО-комнаты) является педагогически целесообразным, соответствует эстетическим и педагогическим требованиям. 

При организации и обустройстве жизненного пространства в групповых помещениях учитывается его значимость для становления личности ребенка. 

Обустройство групп отражает интересы воспитанников, их возрастные возможности, запросы, способствует формированию самостоятельности у детей и направлено на взаимодействие и интеграцию всех образовательных областей: физической, речевой,  познавательной, художественно-эстетической, социально-коммуникативной. 

        В каждой из групп активно задействована комфортная для дошкольников зона на «уровне детских глаз». В этой зоне соразмерно росту ребенка расположены игрушки, пособия, атрибуты.     

        Созданы условия для самостоятельного активного целенаправленного действия воспитанников во всех видах деятельности, которые размещаются в центрах (зонах) и содержат разнообразные материалы.

        При создании развивающей предметно-пространственной среды учтен гендерный аспект воспитания: имеется большое количество игр, игровых пособий и игрушек, как для мальчиков, так и для девочек.      
При подготовке к 2023-2024 учебному году: 
         Воспитателем в группе раннего возраста был обновлен игровой материал для познавательного и речевого развития детей, игровой материал для сюжетных игр детей, пополнен книжный уголок.

        В группе младшего дошкольного возраста  обновлён уголок ряженья,   пополнены технические средства обучения. 

 В группе для детей среднего дошкольного возраста педагогом были обновлены дидактические материалы по развитию связной речи,  подобраны и систематизированы средства и оборудование для всестороннего развития детей, приобретён мольберт. Все игрушки и материалы для работы доступны детям. 

 В разновозрастной группе приобретено наглядное практическое пособие по обучению детей подготовительного дошкольного возраста грамоте. 
 В специальной группе для детей с нарушениями речи подобран материал и изготовлены пособия по логопедической работе с детьми.       

         Подбор игр и игрушек в разных возрастных группах соответствует программным требованиям и методическим рекомендациям по организации предметно-развивающей среды в детском саду.       
Результаты выполнения образовательной программы дошкольного учреждения «От творчества к развитию» включают в себя реализацию психолого-педагогической работы с детьми по основным образовательным областям: социально-коммуникативной, художественно-эстетической, физической, познавательной и речевого развития. 

        В связи с приостановкой образовательного процесса (Распоряжение Главы ДНР от 18.02.2022г.) мониторинг результативности не проводился.
Область «Социально-коммуникативное развитие»   

       Особое внимание в дошкольном учреждении уделяется психолого-педагогическому сопровождению развития социальных и личностных качеств дошкольников.        

        Реализация данного направления работы прослеживалась в течение года в различных онлайн-мероприятиях для детей: выставках, развлечениях, конкурсах.

        В 2023-2024 в дошкольном учреждении проводились тематические конкурсы и выставки творческих работ /в дистанционном формате/, приуроченных к празднованию памятных дат, государственнных праздников тематических мероприятий и т.д.. 

         Систематически педагогами дошкольного учреждения предоставлялись консультационные материалы для родителей воспитанников по организации воспитательно-образовательной работы с детьми для публикации на страницах Блога дошкольного учреждения, в сообществе в ВК, на сайте ГОСВЕБ.            

5.Анализ внутриучрежденческого контроля.
С целью обеспечения результата качества педпроцесса, изучения тенденций развития педмастерства педагогов и планирования соответствующей коррекционной работы, заведующим и старшим воспитателем на протяжении года постоянно проводилась контрольно-аналитическая деятельность. Выводы и рекомендации позволили воспитателям повысить свои практические навыки в ведении документации, изучении новых тенденций современного образования, работе самообразлвательного характера. Результатом является привлечение внимания коллег к отдельным задачам дидактического, методического, воспитательного характера, изучение выполнения Программы по конкретным разделам, побуждение педагогов к самоанализу и самооценке своей деятельности. 
6.Анализ уровня развития целевых ориентиров выпускников МБДОУ

       Результаты диагностических исследование на конец учебного года не представлены в связи с приостановкой образовательного процесса (Распоряжение Главы ДНР от 18.02.2022г.)
7.Анализ системы взаимодействия в работе с семьёй, школой и другими организациями.

Анализ работы по преемственности МБДОУ И МБОУ.
          В связи с эпидемиологической ситуацией в Республике работа по обеспечению преемственности в работе дошкольного учреждения и  МБОУ «ШКОЛА № 65 Г.ДОНЕЦКА» проводилась в дистанционном режиме: взаимообмен информационными и методическими материалами, взаимопросмотры страниц Блога дошкольного учреждения и Сайта школы, страниц сообществ в ВК. Данные мероприятия дали возможность педагогам работать в более тесном контакте, выработать общие требования в подготовке к обучению и  воспитанию детей –будущих первоклассников к школьному обучению. 

   Все эти меры способствовали формированию мотивационной готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе, обеспечению преемственности в обучении, и установки выбора родителями МБДОУ образовательного учреждения.
МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МБДОУ «ЯСЛИ-САД № 204 Г.ДОНЕЦКА» 

и МБОУ «ШКОЛА № 65 Г.ДОНЕЦКА»
	Год


	Количество выпускников

по МБДОУ №204
	Дети  обучаются в:

	
	
	МБОУ № 65 
	Другие  школы

	2020г.
	14
	25%
	75%

	2021г.
	16
	25%
	75%

	2022г.
	18
	25%
	75%

	2023г.
	18
	25%
	75%

	2024г.
	10
	25%
	75%


 Анализ работы с родителями.

        Дошкольное учреждение в течение года сотрудничало с семьями воспитанников, используя "новую философию" взаимодействия МБДОУ и семьи. 

На Блоге дошкольного учреждения  и на странице сообщества в ВК систематически размещалась и обновлялась необходимая информация, оказывалась консультативная помощь индивидуального характера, периодически предоставлялись информационные материалы по ознакомлению с новыми законодательными и нормативными документами, программными требованиями и рекомендациями в помощь семейному воспитанию в т.ч.

       Все эти меры способствововали созданию и налаживанию единого пространства развития ребенка в семье и МБДОУ.  
Анализ результатов коррекционной работы в специальной группе для детей с нарушениями речи.
В коррекционно-развивающей работе на странице Блога дошкольного учреждения, учителем-логопедом регулярно размещались материалы  по использованию здоровьесберегающих технологий в работе с детьми, таких как биоэнергопластика, су-джок терапия, логоритмика, фонетическая гимнастика в игровой форме, дыхательная гимнастика, в том числе инновационные техники, позволяющие высвобождать «застойный», остаточный воздух из легких с помощью простых упражнений, элементы самомассажа и т.д.            

8.Анализ итогов административно-хозяйственной работы. 

        В 2023-2024 учебном году в рамках бюджета профинансированны:

заработная плата; коммунальные услуги; услуги связи; курсы повышения квалификации, больничные листы; обслуживание здания; дезинфицирующие, чистящие, моющие средства; лампы электрические; канцелярские товары (бумага, файлы).

         Были приобретены дидактические уголки и систематически  изготавливались своими руками игры и дидактические пособия для занятий с детьми.

         В рамках весеннего благоустройства были выполнены следующие виды работ: посажено 3 дерева, 4 куста, 5 кустов роз; выполнены покраска и ремонт всего оборудования на детских участках; произведена побелка деревьев, бордюр; отремонтированы беседка, машина, песочница, детские столики и лавки для игр детей на детских участках.       
         На все предложения и замечания родителей администрация дошкольного учреждения старается реагировать своевременно, руководствуясь нормативно-правовой и законодательной базой управления дошкольной организацией.

Вывод по анализу работы дошкольного учреждения.

       Исходя из анализа педпроцесса, в следствии отсутствия полноценных результатов работы над годовыми задачами,  педагогический коллектив в следующем 2024-2025 учебном году будет продолжать работать над такими задачами: 

1. Развивать творческие способности детей дошкольного возраста в изобразительной деятельности, путём формирования художественно-эстетического вкуса, творческого проявления личности, используя современные методы и технологи.
2. Развивать креативный потенциал и коммуникативные способности дошкольников через интеграцию ЛЕГО-конструктивной деятельности в образовательный процесс.  

3. Продолжать углублённую работу по реализации разработанной дошкольным учреждением новой Основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования.
Раздел 2. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов
Качественный состав педагогических кадров ГКДОУ
	№з/п
	ФИО
педагога
	Год рожде ния
	Образование

	Результат аттестации
	Стаж работы
	Пед.

стаж

	1
	Веселова Евгения Борисовна
	1966
	Высшее профессиональное
	14 разряд
	34
	34

	2
	Цыганова Элла Сергеевна
	1977
	Высшее профессиональное


	Специалист высшей категории

	27 
	23 

	3
	Киселёва Елена Васильевна
	1984
	Высшее профессиональное
	Соответствует занимаемой должности,      9 т.р.
	17
	13

	4
	Кононова Антонина Николаевна
	1993
	Высшее профессиональное
	Не аттестовалась
	8
	8

	5
	Момотова Екатерина Николаевна
	1951
	Среднее профессиональное
	Соответствует занимаемой должности,          9 т.р.
	55 
	50 

	6
	Рыбинская Юлия Владимировна
	1991
	Высшее профессиональное
	Не аттестовалась
	10 
	7 

	7
	Кривонос Юлия Евгеньевна 
	1996
	Высшее профессиональное
	Специалист 
	9
	9

	8
	Франовская Марина Игоревна
	1962
	Среднее профессиональное
	Соответствует занимаемой должности,          7 т.р.
	32 
	32 

	9
	Сапурко Наталья Вячеславовна
	1970
	Среднее профессиональное
	Соответствует занимаемой должности,         9 т.р.
	15 
	15 


Аттестация, курсы повышения квалификации педагогов
	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	С целью повышения теоретического уровня и профессионального мастерства педагогов: 
• Направить на курсы повышения квалификации воспитателя Цыганову Э.С.
• Обеспечить участие педагогов в работе районных методических объединений; 
• Знакомить с новинками научно - методической литературы, периодичес кими изданиями
 * Изучить результативность участия в методических мероприятиях различных уровней и посещении курсов повышения квалификации:
- через отчетность педагогов на совещаниях при заведующем; 
- через подготовку дидактических и методических пособий; 
- через контроль воспитательно-образовательного процесса
	В течении года
В течении года
В течении года
В течении года

В течении года

	Заведующий
Старший воспитатель
Старший воспитатель

Педагоги
Педагоги
Заведующий, старший воспитатель
	

	2
	С целью качественного повышения профессионального мастерства педагогов: 
-внести коррективы в перспективный план аттестации 
• провести информационно-методическое совещание по нормативным вопросам аттестации 
• оформление уголка по аттестации 
	
	Заведующий 
Заведующий
Старший воспитатель
	


Самообразование педагогов:

	№
	ФИО педагога, должность
	Тема самообразования
	Формы отчётности
	Отметка о выполне нии

	1
	Кононова Антонина Николаевна
	Влияние художественной литературы на всестороннее развитие дошкольников
	Консультации, рекомендации, материалы
	

	2
	Сапурко Наталья Вячеславовна
	Развивающие игры как средство формирования познавательных способностей дошкольников
	Консультации, рекомендации, материалы
	

	3
	Момотова Екатерина Николаевна
	Физическое развитие детей дошкольного возраста
	Консультации, рекомендации, материалы
	

	4
	Киселёва Елена Васильевна
	Использование инновационных технологий в развитии речи дошкольников
	Консультации, рекомендации, материалы
	

	5
	Франовская Марина Игоревна
	Развитие творческих способностей дошкольников посредством театрализации
	Консультации, рекомендации, материалы
	

	6
	Кривонос Юлия Евгеньевна
	Использование дидактических игр в коррекционно-развивающей работе с детьми
	Консультации, рекомендации, материалы
	

	7
	Цыганова Элла Сергеевна
	Внедрение ЛЕГО-технологий в образовательное пространство ДОУ
	Консультации, рекомендации, материалы
	


Раздел 3. Организационно-педагогическая работа с кадрами
Подготовка и проведение педагогических советов

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный
	Форма работы
	Отметка о выполнении

	1.
	«О задачах деятельности педколлектива»
1.Утверждение годового плана работы ГКДОУ на 2024 - 2025 учебный год. 
2. Нормативно-методи

ческое обеспечение организации воспитательно-образовательного процесса. 
3. Утверждение: 
- Формы планирования образовательного процесса; 
- Программы воспитательно-образовательной работы с детьми; 
- Расписания занятий на 2024-2025 уч.г.;

- Сетки занятий по ЛЕГО-конструирова нию;

 4. Ознакомление с перспективным планом аттестации и прохожде

нием курсовой пере

подготовки

6.Выставка метод. материалов и наглядных пособий к  новому учебному году
	08.24
	Заведующий

Веселова Е.Б.

Старший воспитатель

Цыганова Э.С.

Заведующий

Веселова Е.Б.

Заведующий

Веселова Е.Б.

Старший воспитатель

Цыганова Э.С.
	Утверждение

Информация

Утверждение

Ознакомление под подпись

Выставка
	


	2


	«Современные подходы к организации художественно-творческой деятельности дошкольников».

1. Изобразительная деятельность как важное условие развития творческой личности ребёнка. 
2. Организация работы по развитию изобразительной деятельности и творчества у детей дошкольного возраста в разных возрастных группах в соответствии с требованиями  Программы дошкольного учреждения. 
3. Выявление и развитие одарённости детей в изобразительной деятельности. 

4. Использование нетрадиционных техник изображения в развитии изобразительного творчества дошкольников.


	10.24

	Заведующий
Веселова Е.Б.
Воспитатели всех возрастных групп

Педагог-психолог

Воспитатели
	Теоретическое сообщение

Теоретическое

сообщение

Информация
Педагогичес кий вернисаж идей
	

	3.
	«Развитие связной речи и коммуникатив ных способностей дошкольников»

1. Выполнение решений предыдущего педсовета.
2. Актуальность проблемы развития связной речи детей дошкольного возраста.

3. Интеграция ЛЕГО-конструирования в образовательную деятельность по развитию связной речи и коммуникативных спсобностей дошкольников.

4. Целесообразность использования ЛЕГО-технологий в коррекционно-логопедической работе с детьми.
5. Проектирование в развитии связной речи и коммуникативных способностей дошкольников

6. Влияние русского фольклора на развитие связной речи детей дошкольного возраста. 

7. Уровень сформированности речевой компетенции  детей в условиях ДОУ

	 02.2025
	Старший воспитатель Цыганова Э.С.

Заведующий Веселова Е.Б.

Воспитатель

Киселёва Е.В.
Учитель-логопед Кривонос Ю.Е.
Воспитатель Рыбинская Ю.В.
Воспитатель Кононова А.Н.

Старший воспитатель
	Информация

Теоретическое сообщение 

Методическое сообщение
Методическое сообщение с элементами тренинга

Методическое сообщение

Методическое сообщение

Справка


	

	4.
	«Готовность ребенка - дошкольника к школьному обучению»
1. Выполнение решений предыдущего педсовета. 
2. Отчет: 
- О выполнении годовых задач; 
- О результатах воспитательно-образовательного процесса в группах; 
- Подведение итогов воспитательно-образовательной работы с детьми за год 
3. Психологическая и педагогическая готовность детей-выпускников к школе. 

Результаты комплексной проверки

4.Выставка научных  методических пособий по развитию речи дошкольников.

5. Организация работы ДОУ в летний оздоровительный период.
Утверждение плана на летний оздоровитель ный период. 


	05.2025
	Старший воспитатель

Цыганова Э.С.
Заведующий 

Веселова Е.Б.
Старший-воспитатель

Цыганова Э.С.

Воспитатели
Воспитатели детей подготвительного возраста, 

педагог-психолог

старший воспитатель
педагоги

Заведующий

Веселова Е.Б.
	Информация 
Отчёт 
Отчет 
Творческий отчет 
Отчет 
Отчёт 
Справка 
Выставка

Информация

Обсуждение и утверждение
	


СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ
«Развитие творческих способностей дошкольников посредством изобразительной деятельности»

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в организации работы с детьми по развиию изобразительной деятельности и творческих способносте дошкольников.
Задачи:

-углубить знания и активизировать интеллектуальную, творческую, культурологическую и профессиональную компетентность педагогов в изучении основных положений, понятий и принципов организации работы с детьми по развитию изобразительной деятельности и творческих способностей дошкольников;

-развивать личностные качества педагогов, таких как: профессиональная мобильность (способность к изменениям), креативность.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма работа
	Примечания

	
	1. Использование традиционных техник изображения в работе с детьми разных возрастных групп.
2. Развитие изобразительного творчества с использованем цвета
3. Развитие детского изобразительного творчества в воспроизведении формы.
4. Развитие детского изобразительного творчества в подборе композиции изображения.

5.Организация и руководство самостоятельной изобразительной деятельностью детей.


	11.2024
	Старший воспитатель Цыганова Э.С.
воспитатель

Сапурко Н.В.
воспитатель

Рыбинская Ю.В.
воспитатель

Кононова А.Н.
воспитатель

Киселёва Е.В.
	Методическое сообщение с элементами тренинга

Информационный дайджест с элементами тренинга
Информационный дайджест с элементами тренинга

Информационный дайджест с элементами тренинга
Методическое сообщение
	


СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ
«Использование ЛЕГО-конструирования в образовательной работе с детьми по развитию связной речи и коммуникативных спсобностей дошкольников».
Цель: совершенствование профессиональной компетентности педагогов в работе с детьми по развитию связеой речи и коммуникативных способностей дошкольников с использованием ЛЕГО-конструирования.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма работа
	Примечания

	
	1.  Приёмы работы с детьми по формированию связной речи с использованием ЛЕГО-конструктора.
2. Виды творческих заданий по развитию связной речи детей с использованием ЛЕГО-конструктора.
3. Использование ЛЕГО-конструктора в развитии связной речи и коммуникативных способностей дошкольников

4.  Влияние наглядного моделирования на развитие связной речи детей дошкольного возраста с использованием ЛЕГО-конструктора.
	01.2025
	Старший воспитатель

Цыганова Э.С.

Учитель-логопед

Кривонос Ю.Е.

Воспитатели дошкольных групп

Воспитатель 

Киселёва Е.В.

	Методическое сообщение 
Методическое сообщение 
Аукцион педагогических идей (из опыта работы)

Методическое сообщение 


	


КРУГЛЫЙ СТОЛ

«Использование различных видов художественной декоративной росписи в развитии изобразительных способностей дошкольников

Цель: совершенствование профессиональной компетентности педагогов в работе с детьми по развитию изобразительных способностей с использованием различных видов худоежественной декоративной росписи.
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма работа
	Примечания

	
	1.  Основные аспекты ознакомления с декоративно-прикладным искусством детей дошкольного возраста в условитях ДОУ
2. Ознакомление детей с видами декоративной росписи в условиях дошкольного учреждения:

- Хохломская роспись.

- Городецкая роспись.

- Дымковская роспись.

- Гжельская роспись.

Практическая работа: создание альбома всех видов декоративной росписи для детей дошкольного возраста
	04.2024
	Старший воспитатель Цыганова Э.С.
Воспитатель Рыбинская Ю.В.
Воспитатель Кононова А.Н.

Воспитатель Сапурко Н.В
Воспитатель Момотова Е.Н.

Воспитатель Киселёва Е.В.

Воспитатели всех возрастных групп


	Методическое сообщение с элементами дискуссии
Методическое сообщение-презентация с элементами тренинга

           --//--

           --//--

           --//--

           --//-- 

Выставка-презентация


	


Подготовка и проведение педагогических дней

	Дата
	Содержание работы
	Ответственные
	Примечания

	Сентябрь
	1.Нормативно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса ДОУ; 
2. Приоритетные направления работы в отрасли дошкольного образования на 2024-2025 учебный год (Инструктивно-методическое письмо «Об организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях Донецкой Народной

Республики в 2024-2025 учебном году»)
	Заведующий,

старший воспитатель

	

	Октябрь
	1. Подготовка  к проведению конкурса поделок из природных материалов (совместная работа родителей и детей) «Осеннее вдохновение»
2. Результаты предупредительного контроля по планированию воспитательно-образовательной работы в группах
	Старший воспитатель
Заведующий
	

	Ноябрь
	1. Интеграция ЛЕГО-технологий в образовательную работу с детьми по программе дошкольного учреждения «От творчества к развитию»
2.Утверждение сценариев  и мероприятий по подготовке и проведению Новогодних утренников
	Заведующий, старший воспитатель
Музыкальный руководитель
	

	Декабрь
	1.Обзор новинок методической литературы 
2. Профилактика детского травматизма в период новогодних праздников
	Старший воспитатель
Заведующий

	

	Январь
	1.Утверждение сценариев и мероприятий по подготовке и  проведению праздника «8 марта»

2. Дидактический инструментарий в организации ЛЕГО-конструктивной деятельности дошкольников
	Музыкальный руководитель

Старший воспитатель
	

	Февраль
	1.Обзор новинок методической литературы

2. Систематизация наглядных и дидактических материалов для работы с детьми по развитию монологической речи.
3.Презентация материалов аттестуемых педагогов
	Старший воспитатель

Аттестуемые педагоги
	

	Март
	1. Результаты сравнительного контроля по организации уголков патриотического воспитания дошкольников
2. Результаты тематической проверки «Уровень сформированности изобразительных умений и навыков дошкольников»
	Старший воспитатель
Заведующий
	

	Апрель
	1. Утверждение сценария  и мероприятий по подготовке и проведению празника «До свидания, детский сад!»
2.Отчет педагогов о прохождении очередной аттестации


	Музыкальный руководитель
Воспитатели, которые аттестовались
	


	Май
	1.Отчет педагогов об участии в районных методических мероприятиях 
2.Результаты участия ДОУ в районных смотрах-конкурсах
	Воспитатели
Заведующий, старший воспитатель
	

	Июнь
	1.Обзор новинок методической литературы 
2.Обсуждение участия педагогов в составлении проекта годового плана работы ДОУ на следующий учебный год
	Старший воспитатель
Заведующий
	

	Июль
	1. Обновление развивающей среды в группах, в соответствии с возрастными особенностями детей
	Старший воспитатель,
воспитатели
	

	Август
	1. Подготовка к вступительному педсовету
2. Выставка методических и наглядных пособий к новому учебному году
	Заведующий

Старший воспитатель
	


Консультации для воспитателей
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Готовность педагога к аттестации
	09.2024
	Цыганова Э.С.
	

	2
	Развитие познавательных способностей дошкольников посредсвом инновационных методик и технологий
	10.2024
	Рыбинская Ю.В.
	

	3
	Формирование творческой личности дошкольника через изобразительную деятельность
	11.2024
	Киселёва Е.В.
	

	4
	Интеграция ЛЕГО-технологий в образовательную работу с детьми по развитию связной речи
	12.2024
	Кононова А.Н.
	

	5
	Роль педагога в адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада
	02.2025
	Сапурко Н.В.
	

	6
	Использование инновационных технологий в коррекционно-логопедической работе с детьми
	03.2025

	Кривонос Ю.Е.
	

	7
	Патриотичесоке воспитание дошкольников на музыкальных занятиях
	04.2025
	Франовская М.И.
	


Массовые мероприятия, действа физкультурно-оздоровительного и музыкально-эстетического циклов

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Театрализованное  развлечение «Сказка в гости к нам»
	Октябрь

	Музыкальный руководитель,

воспитатели

	

	2
	ТУРНИР «ЛЕГО- умники и умницы»
	Февраль
	Старший воспитатель, педагог-психолог, воспитатели старшего и подготовительного дошк. возраста
	

	3
	Интеллектуальный конкурс «Умники и умницы» 
	Март
	Педагог-психолог, воспитатели подготовительного дошк. возраста 
	

	4
	Слайд-шоу «Вернисаж занимательного и интересного из жизни дошкольного учреждения»
	Май
	Старший воспитатель, педагог-психолог, воспитатели
	

	5
	Спортивное развлечение «Весёлые старты»
	Июнь
	Старший воспитатель, музыкальный руководитель, воспитатели старшего и подготовительного дошк. возраста
	

	Участие в районных мероприятиях

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	 1.
	Месячник по профилактике детского травматизма "Внимание! Дети на дороге! "
	Сентябрь
	Заведующий
	

	2.
	Смотр-конкурс рисунков «По дорогам сказок»
	Октябрь
	Заведующий 
	

	3.
	Конкурс семейных газет «Здоровый образ жизни» 
	Январь
	Заведующий
	

	4.
	Конкурс «Звёздочки»
	Март
	Заведующий
	

	5.
	Конкурс "Пасхальное чудо"
	Апрель

	Заведующий
	

	6.
	Спортивная олимпиада «Малыш»
	Май
	Заведующий
	


Праздники в ДОУ
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	День Знаний
	сентябрь
	Муз. руководитель
	

	2. 
	Осенний праздник 
	октябрь 
	Муз. руководитель
	

	3.
	Новогодняя Сказка 
	декабрь 
	Муз. руководитель 
	

	4.
	Рождественские гулянья
	январь
	Муз. руководитель
	

	5.
	День Защитника Отечества 
	февраль 
	Муз. руководитель
	

	6.
	Масленица 
	март
	Муз.
руклводитель
	

	7.
	8 марта
	март
	Муз. руководитель 
	

	8
	Весенние краски
	апрель
	Муз. руководитель
	

	8.
	Праздник Победы 
	май 
	Муз. руководитель 
	

	9.
	До свидания, детский сад!
	май 
	Муз. руководитель 
	


Раздел 4. Система внутреннего мониторинга

Диагностика, мониторинг, обследования
	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	В целях оказания методической помощи: 
• осуществлять контроль за самообразованием педагогов; 
•  осуществлять диагностическое тестирование педагогов 
• консультирование молодых педагогов
	Согласно графику
в течении года

постоянно


	Заведующий, старший воспитатель
Заведующий, старший воспитатель
Старший воспитатель


	

	2
	С целью повышения профессионального мастерства педагогов и качества образователь

ного процесса: 
• проводить взаимопосещения занятий между коллегами.
	В течении года

	Старший воспитатель, педагоги
	

	
	
	
	
	

	3
	1. Выявление творческих способностей детей 

2.Составление списка дальнейшего обучения и сравнительный анализ успеваемости и адаптации выпускников ДОУ -первоклассников.
3.Проведение диагностических исследований  сформированности знаний, умений и навыков по основной образовательной программе дошкольного учреждения 

4. Проведение диагностических исследований сформированности интегративных качеств личности ребёнка

5. Проведение диагностических исследований профильного направления ДОУ по сформированности умений и навыков в работе с ЛЕГО-конструктором
	 Октябрь
сентябрь-май

октябрь-май

октябрь-май

октябрь-май
	Педагог-психолог, 

воспитатели 

Старший воспитатель, педагог-психолог, воспитатели  подготовительного дошкольного возраста

Старший воспитатель,  воспитатели

Педагог-психолог, старший воспитатель, воспитатели

Старший воспитатель, воспитатели дошкольных групп


	


Тематические и комплексные проверки
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1
	Тематическая проверка 

Уровень сформированности речевой компетенции  детей в условиях дошкольного учреждения
	02.2024
	Кононова А.Н.
	

	2
	Тематическая проверка 

Уровень сформированности изобразительных умений и навыков дошкольников
	03.2025
	Момотова Е.Н.
	

	3
	Комплексная проверка
Психологическая и педагогическая готовность детей-выпускников к школе
	04.2025
	Рыбинская Ю.В.
	


Изучение состояния организации образовательного процесса

	№
	Тема контроля
	Срок
	Объект контроля
	Ответствен ные
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
2
3

4

5
6
7
	Создание условий для охраны жизни и здоровья детей
Готовность педагогов к рабочему дню
Речевое 
развитие детей 
Диагностика и адаптация детей раннего возраста
 Состояние документации в группах 

Диагностика уровня развития детей на начало года

Подготовка к проведению родительских собраний 
(состояние документации) 
	сентябрь
--//--
--//--
--//--
--//--
--//--
--//--

	все
все
все
группа раннего
возраста
все
группы дошкольного возраста
все
	Заведующий старший воспитатель
заведующий старший воспитатель
старший воспитатель
педагог-пихолог
старший воспитатель
старший воспитатель
старший воспитатель

	

	
	
	
	
	
	

	1
2
3
4
5
6
	Соблюдение режима дня
Выполнение санэпидрежима

Содержание и качество планирования воспитательно-образовательной работы с детьми

Воспитание культурно-гигиенических навыков у детей
Проведение тематических  праздников 
Создание условий для игровой деятельности детей
	октябрь
--//--
--//--
--//--
--//--
--//--
	все
все
все
все
все
дошкольные группы
	Заведующий старший воспитатель

заведующий
заведующий старший воспитатель
старший воспитатель
старший воспитатель
старший воспитатель
	

	
	
	
	
	
	

	1
2
3
4
5
6
	Оценка состояния подвижного режима дня и его выполнение
Анализ заболеваемости 
Организация питания 
Организация и проведение прогулки 
Организация и методика проведения закаливающих мероприятий 
Оздоровительная работа в режиме дня
	ноябрь
--//--
--//--
--//--
--//--
--//--
	все
все

все
все
все

все

	Старший воспитатель
ст. медсестра
заведующий

заведующий
старший воспитатель
старший воспитатель
старший воспитатель старшая мед.сестра

старший воспитатель старшая мед.сестра
	

	
	
	
	
	
	

	1
2
3
4
5
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей 
Проведение новогодних праздников 
Результатив     ность работы по профилактике простудных заболеваний 
Выполнение отдельных разделов доп. программы  «От творчества к развитию»
Подготовка к проведению родительских собраний
	декабрь
--//--
--//--
--//--
--//--

	все
все
все
все
все
	Заведующий старший воспитатель

старший воспитатель
заведующий старшая мед.сестра
заведующий

старший воспитатель
старший воспитатель
	

	
	
	
	
	
	

	1

2

3

4

5
	Воспитательно-образователь ный процесс, результаты освоения программы (по необходимости) 

Организация и проведение прогулок 

Состояние уровня сформированности  речевых способностей у детей старшего дошкольного возраста
Соблюдение режима дня с учетом требований основной образовательной Программы

Выполнение санэпидрежима
	январь

--//--

--//--

--//--

--//-- 
	все

все

все

все

все
	старший воспитатель

старший воспитатель

заведующий старший воспитатель

заведующий  старший воспитатель

заведующий
	

	
	
	
	
	
	

	1
2

3

4


	Медико-педагогический контроль 
Анализ заболеваемости 

Создание условий для охраны жизни и укрепления здоровья детей 
Организация и методика проведения закаливающих мероприятий
	февраль

--//--

--//--

--//--
	все
все
все
все


	заведующий
старшая           мед.сестра
заведующий
старшая мед.сестра

заведующий, старший воспитатель
старший воспитатель
	

	1

2

3

4

5
	Готовность педагогов 

к рабочему дню

Проведение утренников

Оценка состояния подвижного режима дня и его выполнение 

Организация питания 

Состояние сформированности культурно-гигиенических  навыков у детей
	март

--//--

--//--

--//--

--//--
	все

все

все

все

все
	Заведующий старший воспитатель

заведующий старший воспитатель

старший воспитатель

заведующий

старший воспитатель
	

	
	
	
	
	
	

	1
2
3
4


	Организация и методика проведения утренней гимнастики 

Уровень физической подготовленнос ти детей 
Выполнение отдельных разделов доп.программы «От творчества к развитию»
Состояние оздоровительной работы в режиме дня
	апрель
--//--
--//--
--//--
	все
все
все
все
	старший воспитатель
старший воспитатель
заведующий

старший воспитатель
старший воспитатель
	

	
	
	
	
	
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
	Воспитательно-образователь ный процесс, результаты освоения программы  

Соблюдение санэпидрежима в летний период 
Подготовка к проведению родительских собраний 
Проведение оздоровитель

ных мероприя

тий в режиме дня 
Анализ заболеваемости детей 

Создание условий для охраны жизни и укрепления здоровья детей 
Организация питания 
Проведение утренников
	май
--//--
--//--
--//--
--//--
--//--
--//--
--//--

	дошкольные группы

все
все
все
все
все
все
подготов. дошк. возр.
	Заведующий старший воспитатель
заведующий

старший воспитатель
старший воспитатель
заведующий старшая мед.сестра
заведующий старшая мед.сестра
заведующий
заведующий

старший воспитатель
	

	
	
	
	
	
	


Раздел 5. Взаимодействие в работе с семьей, школою и другими организациями
Взаимодействие с общеобразовательным учреждением
Цель: обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования; реализация единой линии развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства. 

Задачи:

· Объединить усилия воспитателей детского сада и учителей начальной школы по созданию условий для успешного обучения в первом классе.

· Совершенствовать работу воспитателей по развитию у дошкольников интеллектуальных умений, необходимых для успешного обучения в начальной школе: разговорной речи и самостоятельного связного речевого высказывания; фонематического слуха. 

· Направить усилия воспитателей на выработку у дошкольников самостоятельности, ответственности и активности в выполнении заданий и поручений взрослых.

· Способствовать поддержке и развитию творческой инициативы и способностей дошкольников к творческой деятельности.

· Обеспечить условия для реализации плавного, бесстрессового перехода детей от игровой к учебной деятельности.

· Обеспечить преемственность учебных планов и программ дошкольного и школьного начального образования.

· Воспитать у ребенка положительное отношение к школе и формировать мотивационную готовность к обучению в школе. 

· Организовать всестороннее психолого-педагогическое просвещение родителей.

· Создать условия для благоприятного взаимодействия всех участников воспитательно-образовательного процесса: воспитателей, учителей, воспитанников и их родителей.

Организационно-методическое обеспечение включает:
· Методические мероприятия по вопросам преемственности; эффективности работы учителей и воспитателей ДОУ по подготовке детей к обучению в школе.

· Изучение опыта использования форм, методов и приемов в практике учителей и воспитателей.

· Разработка и создание единой системы диагностических методик по готовности детей к школе.

Работа с родителями

Цель: 
- Обеспечивать координацию действий педагогов, родителей и общественности, взаимопроникновение семейного и общественного воспитания в развитии детей дошкольного возраста. 
- Предоставлять родителям возможность быть активными участниками учебно-воспитательного процесса, усиляя развивающее влияние на ребенка в условиях семьи. 
- Реализовывать принцип гласности о деятельности дошкольного образовательного учреждения. 
- Повышать психолого-педагогическую культуру и ответственность родителей за выполнение родительских обязанностей. 
- Обеспечить индивидуальный подход к работе с семьями воспитанников. 
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Общее собрание коллектива ДОУ и родителей воспитанников

	1
	1. Приоритетные направления работы дошкольного учреждения на 2024- 2025 учебный год 
2. Требования к организации воспитательно- образовательного процесса в ДОУ
3. Избрание членов Совета ДОУ. 
4. Избрание членов Родительского комитета. Установление срока их полномочий.
5. Избрание членов Совета по питанию.
	09.2024
	Заведующий МБДОУ
Старший воспитатель

Заведующий ДОУ

Заведующий ДОУ

Заведующий ДОУ
	

	2

	1. Организация питания детей дошкольного возраста. 
2. Безопасность жизнедеятельности детей дошкольног возраста. 
3. Отчет о работе Совета по питанию.
	03.2025
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель
Председатель 

	

	3
	1. Отчет руководителя ДОУ перед общественностью о результатах работы за 2024-2025 учебный год 
	06.2025
	Заведующий  ДОУ 


	

	Групповые родительские собрания 
Цель: -реализовать принцип гласности в деятельности ДОУ; 
-повышать ответственность за выполнение родительских обязанностей; 
-реализовывать дифференцированный подход к родителям каждого воспитанника; 
-налаживать партнерские отношения, гарантирующие всем участникам образовательного процесса равенство в решении общих задач, право на активную и конструктивную позицию.
	Отметка о выполнении

	1.
	Группа раннего возраста
1. Особенности психофизиологического развития ребенка 3-го года жизни. Задачи воспитания и обучения детей в соответствии с требованиями Программы дошкольного учреждения. Коллаж «Современная семья».
Выборы родительского комитета. 
2. Формирование культурно-гигиенических навыков у детей дошкольного возраста.
Выставка дидактических пособий по сенсорному воспитанию дошкольников.
3. «Воспитываем сказкой» Семейные чтения. Выставка детской художественной литературы для домашнего чтения.

Отчёт родительского комитета о проделанной работе.
	09.2024
01.2025
05.2025

	Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель

	

	
	Разновозрастная /базовый средний/   
1.Ознакомление с задачами обучения и воспитания детей в соответствии с Программными требованиями. Особенности психологического и физического развития детей. 

Мини-тренинг с использованием ЛЕГО-конструктора «Обучаемся, играя!».
Выборы родительского комитета. 
   
2. Развитие изобразительной деятельности у детей младшего дошкольного возраста.                               

Выставка детских рисунков.
3. Оздоровительно-профилактические мероприятия для детей в летний период. 
 Отчёт родительского комитета о проделанной работе.
	09.2024
01.2025
05.2025
	Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель

	

	
	Разновозрастная /базовый старший/   
1. Задачи воспитания и обучения детей по Программе дошкольного учреждения на новый 2024-2025 учебный год. 

Возрастные особенности психофизиологического развития детей. 
Выборы родительського

комитета. 

2. Культура общения ребёнка со взрослыми и сверстниками. Рекомендации для родителей.

3. Оздоровительно-профилактические мероприятия для детей в летний период. 

Отчёт родительського комитета о проделанной работе.
	09.2024
01.2025
05.2025
	Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель

	

	
	Специальная группа 
1.Особенности психофизиологического развития детей. Задачи обучения и воспитания детей по Программе дошкольного учреждения на 2024-2025 учебный год.​​
Выборы родительского комитета. 

2. Значение детской художественной литературы в развитии речи ребёнка.                               

Анкетирование «Семейные чтения»

3. Роль родителей в воспитание у ребёнка трудолюбия.
 Отчёт родительского комитета о проделанной работе. 
	09.2024
01.2025
05.2025
	Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель

	

	
	Подготовительная группа

1. Особенности психофизиологического развития детей. Задачи воспитания и обучения детей в соответствии с требованиями Программы дошкольного учреждения. 
Выборы родительського

комитета. 

2. Как помочь ребёнку адаптироваться к школе.
Выставка методической литературы.
3. «Ребенок на пороге школы» (показатели сформированности жизненных компетентнос

тей дошкольников).
Отчёт родительського комитета о проделанной работе.
	09.2024
01.2025
05.2025

	Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель

	

	
	
	
	
	

	Консультации для родителей

	
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Помощь ребёнку в развитии связной речи и коммуникативных способностей дошкольников
	10.2024
	Кривонос Ю.Е.
	

	2
	Развитие творческих способностей дошкольников посредством изобразительной деятельности 
	11.2024
	Франовская М.И.
	

	3
	Развитие познавательной активности дошкольников

	12.2024
	Киселёва Е.В.
	

	4
	Укрепление и сохранение здоровья дошкольников
	01.2025
	Момотова Е.Н.
	

	5
	Формирование культурно-гигиенических навыков детей дошкольного возраста
	02.2025
	Сапурко Н.В.
	

	6
	Воспитание креативности в творчестве
	03.2025
	Кононова А.Н.
	

	7
	Влияние пальчиковой гимнастики на речевое развитие ребёнка
	04.2025
	Рыбинская Ю.В.
	

	«День открытых дверей»

	6
	Тема: «Наш цветущий детский сад». 
Цель: способствовать ознакомлению родителей с работой дошкольного учреждения, повышать осведомленность родителей о современных формах и методах работы с детьми. 
- Питание детей; 
- Современные оздоровительные педагогические технологии в образовательно-воспитательном процессе дошкольно

го учреждения; 
- Игровые психотерапевтические технологии относительно преодоления эмоционального напряжения и снятия стрессового состояния при переходе к новой ступени дошкольного детсва 
- Устный журнал «Наш малыш и его Я»
	Май
	Заведующий,  старший воспитатель, 

педагог-психолог, воспитатели

	

	Выставки творческих работ родителей и детей

	7
	1. Выставка изделий декоративно-прикладного искусства 
(Совместная работа родителей и детей) «Осеннее вдохновение» 

2. «Новогодние чудеса своими руками» 

3. «Пасхальное чудо» 


	Октябрь
Декабрь

Апрель

	Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели
	

	Информационный блок

	8
	1. Создание рекламных листовок, буклетов. 

2. Подготовка видео-ролика: «Организация жизнедеятельности детей в ДОУ» 

3. Стенд для родителей «Информируем о деятельности ДОУ» 

4. Оформление тематических передвижных папок: 
«Роль семьи в воспитании ребенка» 
«Готовим будущего первоклассника» 
«Здоровый образ жизни семьи» 
«Безопасность на дороге» 
«Пожарная безопасность»

	В течении года
	Заведующий,
старший воспитатель, педагог-психолог,
воспитатели
	

	Мероприятия для родителей

	9
	1.Организация работы мини-библиотеки «Родительская копилка мудрости» 
2.Конкурс семейных газет «Здоровый образ жизни» 
3.Семинар-практикум для родителей: «Играем  всей семьей (ЛЕГО-конструирование)» 
	Ноябрь
Январь
Апрель
	Воспитатели
Воспитатели
Воспитатели
	

	10
	Работа администрации ДОУ

	
	Работа с родителями, дети которых зачисляются в ДОУ: 
-знакомство с уставными нормативными документами; знакомство с правилами и требованиями пребывания детей в ДОУ
	В течении года
	Заведующий 
	

	


Раздел 6. Административно-хозяйственная работа
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	1.
	Осуществление комплектования групп согласно возраста детей 
	Сентябрь
	Заведующий 
	

	2.
	Осуществление комплектования ДОУ педагогическими кадрами и МОТ 
	Сентябрь
	Заведующий 
	

	3.
	Проверка готовности групп к новому учебному году 
	Август
	Заведующий  

	

	5.
	Работа по благоустройству территории. 
	Апрель
	заведующий хозяйством
	

	6.
	Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах ДОУ 
	Август
	Заведующий,
 медсестра
	

	7.
	Оперативная собеседование по подготовке ДОУ к новому учебному году 
	Август
	Заведующий

	

	8.
	Контроль за готовностью ДОУ к зимнему периоду 
	Октябрь
	Заведующий,  заведующий хозяйством
	

	9.
	Заседание административного совета по охране труда - результаты обследования помещений, зданий 
	Ежемесячно
	Комиссия по ОТ
	

	10.
	Рейд по проверке санитарного состояния групп 
	Еженедельно

	Комиссия по ОТ, медсестра
	

	11.
	Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ 
	Ноябрь
	Заведующий хозяйством
	

	12.
	Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала. 
	Ноябрь
	Заведующий,  
медсестра,
заведующий хозяйством
	

	13.
	Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Ноябрь
	Мед.сестра,
врач
	

	15.
	Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел 
	Декабрь
	Заведующий,
председатель ПК
	

	16.
	Выполнение санэпидрежима в ДОУ 
	Постоянно
	Заведующий,    врач
	

	17.
	Оперативное собеседование по выводам анализа питания в ДОУ 
	Апрель
	Заведующий, 
Совет по питанию
	

	18.
	Оперативный контроль за работой структурных подразделений
	Постоянно
	Администрация
	

	18.1.
	Контроль за работой кладовщика по своевременному завозу, хранения продуктов питания, соблюдения стлет реализации, входного контроля качества продуктов
	Ежемесячно
	Заведующий,
мед.сестра
	

	18.2.
	Контроль за работой поваров: 
закладка продуктов питания; 
качество приготовления блюд; 
технология приготовления блюд; 
нормы выдачи порций в группы; 
соблюдение санитарно-гигиенических требований при обработка продуктов питания; 
выполнения инструкций по ОТ
	Ежемесячно
	Заведующий,
мед.сестра
	

	18.3.
	Контроль за работой завхоза по: экономичному использованию моющих и чистящих средств; 
за своевременным ремонтом мебели и сантехнического оборудования; 
за выполнением режима экономии воды и тепла (согласно лимитам); 
своевременной подготовкой системы отопления; 
осуществлением измерений сопротивления изоляции электрооборудования; 
проверкой состояния электрооборудования и электропроводки; 
своевременным завозом песка (для посыпки дорожек зимой)
	Ежемесячно
Июнь
Июль
Май
До сентября
Июнь
	Заведующий

	

	18.4.
	Контроль за работой медсестры: 
ведение бракеражной документации; 
ведение медицинской документации; 
своевременное приобретение медикаментов и срокам их использования; 
своевременное обследование детей; анализ заболеваемости; 
своевременное прохождение медицинского осмотра работниками ДОУ 
	Ежемесячно
Апрель
	Врач, 
заведующий 
	

	19.
	Проверка качества уборки помещений ДОУ 
	Еженедельно
	Заведующий,
мед.сестра
	

	20.
	Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года 
	Май
	Врач, мед.сестра
	

	21.
	Контроль за работой прачечной: 
наличие и соблюдение графика смены белья; качество стирки белья; 
соблюдение норм расходов моющих средств; 
сохранность оборудования; 
выполнения инструкций по ОТ
	Еженедельно
	Заведующий

	

	Укрепление материальной базы
	

	1.
	Необходимые посильне ремонтные работы в группах и помещениях ДОУ 
	летом
	Воспитатели
	

	2.
	Приобретение канцтоваров, дидактических пособий.
	постоянно
	Заведующий,  заведующий хозяйством
	

	3. 
	Замена сантехники по ДОУ 
	в течение года
	Заведующий хозяйством 
	

	4. 
	Приобретение медикаментов 
	1 раз в квартал
	Заведующий,  заведующий хозяйством
	

	5.
	Благоустройство территории ДОУ.
	Апрель-май
	Заведующий хозяйством
	

	Финансово-хозяйственная деятельность
	

	1.
	Контроль своевременного ведения и сдачи необходимой документации: 
табелей на зарплату; 
табелей ежедневного посещения детей; 
накопительные ведомости по питанию детей; 
статистический отчет; 
отчет по травматизму.
	Ежемесячно
1 раз в год

ежекварталь но
	Заведующий, 
мед.сестра
	

	2. 
	Утверждение штатного расписания, смет. 
	Август-сентябрь, в течении года по необходимости
	Заведующий 
	

	3.
	Проведение инвентаризации, списания непригодного имущества.
	Согласно плану 
	 Заведующий хозяйством, материально-ответственные лица.
	

	4.
	Подача бюджетного запроса на следующий календарный год
	Июль-август
	Заведующий
	

	План работы пожарно-технической комиссии
	

	1.
	Проведение рейдов проверки обеспечения ДОУ средствами пожаротушения 
	2 раза в год
	Ответственный по ПБ
	

	2.
	Проверка нормативной базы по вопросам пожарной безопасности и наличие табличек об ответственных по группам 
	1 раз в квартал
	Комиссия
	

	3.
	Периодическое проведение проверки выполнения предписаний органов государственного надзора по вопросам пожарной безопасности 
	1 раз в квартал
	Комиссия
	

	4.
	Организация проверки знаний работников по вопросам пожарной безопасности 
	1 раз в год
	Ответственный по ПБ
	

	5.
	Контроль за соблюдением работниками должностных инструкций, нормативных актов 
	постоянно
	Члены комиссии
	


	
	Создание предметно-пространственной развивающей среды
	Отметка о выполнении

	1.


	Постройка малых архитектурных форм  на игровых участках
	в течении лета
	Заведующий хозяйством, воспитатели групп
	

	2.
	Высадка деревьев, кустарников, роз, озеленение прогулочных участков на территории ДОУ
	Весенне-летний период
	Заведующий,  заведующий хозяйством
	

	3.
	Изготовление раздаточного материала по познавательному развитию младших дошкольников
	в течение года
	Старший воспитатель, воспитатель мл.дошк.возр.
	

	4.
	Изготовление дидактических пособий по развитию речи детей  младшего дошкольного возраста
	в течение года
	Старший воспитатель, воспитатель мл.дошк.возр.
	

	5
	Изготовление дидактических пособий по подготовке детей  подготовительного дошкольного возраста к обучению грамоте
	в течение года
	Старший воспитатель, воспитатель старш. дошк. возр.
	

	6
	Изготовление дидактических материалов по развитию артикуляционного аппарата детей  логопедической группы
	в течение года
	Старший воспитатель, воспитатель спец.гр.
	


Производственные совещания 
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Отметка о выполнении

	1.Готовность ДОУ к началу нового учебного года.

2.Создание условий для образования и воспитания детей дошкольного возраста (режим работы групп).

3.Утверждение графика работы персонала на 2024-2025 учебный год.

4.Организация питания детей в новом учебном году.

5.Режим работы ДОУ и режим работы групп.
	Заведующий

Веселова Е.Б.
	август

2024
	

	1.О выполнении Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в дошкольных образовательных учреждениях.

2.Подведение итогов работы по вопросам охраны труда и техники безопасности за 2024 год.

3. Утверждение  графика отпусков работников ДОУ.

4.Анализ соблюдения натуральных норм основных продуктов питания за 2024 год.

5.Состояние заболеваемости детей.
	Заведующий

Веселова Е.Б.
	декабрь

2025
	

	1.О подготовке и проведении летнего оздоровительного периода.

2.О предупреждении детского травматизма и обеспечении безопасности жизнедеятельности детей в весенне-летний период.

3.Производственная культура и этика.

4.Организация работы по благоустройству территории и подготовки к летнему оздоровительному периоду.
	Заведующий

Веселова Е.Б.
	март

2025
	

	4. Проведение производственных совещаний по возникающим  в течение года вопросам.
	Заведующий

Веселова Е.Б.
	в течении года
	


Совещания при заведующем 

	№ п/п
	Дата проведения
	Вопросы
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Сентябрь    


	1.Охрана жизни и здоровья воспитанников и персонала в условиях ЧС.
2. Порядок приема детей в ДОУ, формирование  личных дел воспитанников  в дошкольных образовательных организациях.

3. Проверка документации воспитателей. 

4. Знакомство с нормативно-правовой документацией по аттестации.

6. О недопущении коррупционных проявлений

	Заведующий, старший воспитатель
	

	2
	Октябрь 

	1. Порядок организации работы по питанию детей, выполнения натуральных норм питания.  

2. Проверка санитарно-гигиенического состояния помещений ДОУ.

3. О подготовке работы учреждения в осенне-зимний период.

4. Состояние ведения деловой  документации  старшей медсестры.

5. Изучение состояния самообразовательной деятельности педагогических работников.

6. Об обследовании речи у детей в дошкольных образовательных учреждениях 

7. Организация работы ДОУ   и начальной школы ОУ № 65 по вопросам преемственности.


	Заведующий, старшая медсестра, заведующий хозяйством


	

	3
	Ноябрь


	 1.Анализ организации качественного медицинского обслуживания детей ДОУ. Сверка медицинских справок с табелями посещения по группам.
2. Анализ противопожарного состояния ДОУ

3. Учет посещаемости детьми ДОУ

4. Анкетирование педагогов дошкольных учреждений, которые аттестуются в 2024-2025 учебном году.

5. Оперативные вопросы.
	Заведующий, заведующий хозяйством


	

	4
	Декабрь

	1. Анализ календарных планов работы 
2. Об охране жизни и здоровья воспитанников и работников в зимний период.

3.Утверждение сценария и мероприятий по подготовке к проведению новогодних утренников. «Требования по охране жизни детей во время проведения новогодних праздников».
4. Составление графиков отпусков работников.


	Старший воспитатель 
Заведующий.

Старшая медсестра 

Председатель ПК 
	

	5
	Январь

	1. Итоги работы за I полугодие: питание и заболеваемость детей в ДОУ 

2. Результаты  выполнения решений педсовета «Формирование экологической культуры дошкольников». 

3. Подготовка к заседанию ПМПК по набору детей в специализированные группы

4. Анализ  курсовой переподготовки педагогических работников в 2024 году.

5. О работе воспитателей по профилактике несчастных случаев среди воспитанников. 
	Заведующий,           старшая медсестра, старший воспитатель 
	

	6
	Февраль

	1. О подготовке к проведению районного смотра – конкурса «Звёздочки» для детей дошкольного возраста.

2. Профилактика заболеваний воспитанников.

3. Ведение контрольно - аналитической документацией старшего - воспитателя в ДОУ.

4. Проведение недели опыта аттестующих воспитателей
дошкольных образовательных учреждений 

5.О недопущении сборов родительских взносов на материально-техническое обеспечение образовательных учреждений.

6. О противопожарном состоянии учреждения.
	Заведующий,  старшая медсестра, старший воспитатель 
	

	7
	Март  

	1. Проверка санитарно-гигиенического состояния помещений ДОУ
2. Анализ состояния работы специализированных групп.

3. Анализ совместной  деятельности ДОУ и ОУ № 65 по подготовке детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.

4. Организация работы с родителями детей, будущих первоклассников.

5. О подготовке к проведению районного конкурса «Умники и умницы» для детей дошкольного возраста.

6. Результаты  выполнения решений педсовета «Развитие познавательной активности детей, через формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, их свойствах и отношениях».
	Заведующий, старшая медсестра, старший воспитатель 
	

	8
	Апрель
	1.Анализ выполнения графика прохождения медицинских осмотров работниками ДОУ

2. Организация  работы по вопросам преемственности между ДОУ и начальной школой. Анализ контингента детей будущих первоклассников.

3. О состоянии территории и игрового оборудования в ДОУ.

4. Итоги аттестации педагогических работников в 2024-2025 учебном году.

5. О подготовке к проведению районной спартакиады «Малыш» среди детей дошкольного возраста.
	Заведующий, старшая медсестра, заведующий хозяйством, старший воспитатель 
	

	9
	Май 

	1. Анализ состояния подготовки детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.

2.  Подготовка проекта плана методической работы на новый год.

3. Обеспечение санитарно-гигиенического режима во время летнего оздоровления.

4.Творческий отчет воспитателя-методиста по итогам работы за год.
	Заведующий, старший воспитатель 


	

	10
	Июнь
	1. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в ДОУ во время летнего оздоровления.

2. Организация методической работы в летний оздоровительный период

3. Собеседование с воспитателями по вопросу результативности работы профильных групп в 2024-2025 учебном году


	Заведующий, старшая медсестра, старший воспитатель 
	

	11
	Июль
	1. Соблюдение организации работы по питанию детей, выполнения натуральных норм питания в ДОУ во время летнего оздоровления.

2. Подготовка к проведению осмотра готовности дошкольных образовательных учреждений к новому учебному году


	Заведующий  Старшая медсестра 


	

	12
	Август
	1. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в ДОУ во время летнего оздоровления.

2. Подготовка к проведению августовского педсовета.
	Заведующий 

Старшая медсестра 


	


Контроль за организацией питания.
	Мероприятия
	ответственный
	срок
	Отметка о выполнении

	1. Обновление нормативной документации для осуществления производственного контроля за организацией  питания (приказы, графики, инструкции и т.д.)

2. Плановое прохождение медосмотра сотрудниками пищеблока.

3. Осмотр персонала пищеблока с отметкой в журнале здоровья.

4. Осуществление контроля за закладкой продуктов, за выдачей готовых блюд   с отметкой в бракеражном журнале.

5. Отбор суточных проб, их правильное хранение.

6. Осуществление входного контроля за качеством пищевых продуктов, поступающих в ДОУ, и соответствием их количества по накладным.

7. Осуществление контроля за условиями транспортировки продуктов питания.

8. Осуществление контроля за хранением продуктов на пищеблоке и складе.

9. Контроль за наличием сертификатов и санитарно-эпидемиологических заключений на продукты питания.

10. Проведение контрольных взвешиваний порций на группах.

11. Проверка проведения организации питания в группах.

12. Систематическое и правильное ведение необходимой документации по контролю за организацией питания.
	Заведующий

заведующий

заведующий

Бракеражная комиссия

Повара

Заведующий хазяйством

Заведующий хазяйством

Заведующий, заведующий хазяйством.

Заведующий 

Заведующий, заведующий хозяйством 

Заведующий

Старшая медсестра, повара


	до 25.08.24
2 раза в год

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Ежедневно

Постоянно

Еженедельно

Еженедельно

Ежедневно


	


Раздел 7. Работа методического кабинета
	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Сентябрь
	

	1
	Составление проекта плана работы по преемственности между ДОУ и школой. 
	до 15.09.
	Заведующий,
старший   воспитатель
	

	2
	Пополнение методического кабинета новыми методическими пособиями и литературой по Программе дошкольного учреждения. Подготовить материалы для консультаций к педдням. 
	Согласно плана
	Старший воспитатель

	

	3
	Оснащение методического кабинета и групп наглядно – дидактическими и учебными пособиями в соответствии с программными требованиями
	В течении года
	Старший воспитатель
	

	4
	Помощь педагогам в подготовке материалов к педсовету: «Современные подходы к организации художественно-творческой деятельности дошкольников»
	до 25.09.
	Старший воспитатель
	

	                                                                 Октябрь
	

	1
	Подбор материалов и подготовка к семинару-практикуму: «Развитие творческих способностей дошкольников посредством изобразительной деятельности».
	до 23.10.
	Старший воспитатель
	

	2
	Пополнить подборку предметных и сюжетных картинок для составления рассказов по ним и подготовить методические рекомендации по их использованию. 
	до 16.10.
	Старший воспитатель
	

	3
	Организация выставок новинок методической литературы, методических пособий. 
	В течении месяца
	Старший воспитатель
	

	4
	Организация выставки поделок из природных материалов (совместная работа родителей и детей) «Осеннее вдохновение»
	В течении месяца
	Старший воспитатель
	

	Ноябрь 
	

	1.
	Оформление кабинета педагога-психолога  «Комната хорошего настроения»
	В течении месяца
	Старший воспитатель

Педагог-психолог
	

	2.
	Подбор методической литературы и методических рекомендаций по организации ЛЕГО-конструирования
	В течении месяца
	Старший воспитатель
	

	Декабрь 
	

	1
	Консультация для воспитателей по организации и проведению новогодних праздников. 
	до 11.12.
	Заведующий,
старший воспитатель
	

	2
	Подбор дидактического материала по обучению детей подготовительного дошкольного возраста грамоте.
	В течении месяца
	Старший воспитатель


	

	3
	Помощь педагогам в подготовке материалов к семинару-практикуму: «Использование ЛЕГО-конструирования в образовательной работе с детьми по развитию связной речи и коммуникативных спсобностей дошкольников».
	до 25.12.
	Старший воспитатель
	

	Январь 
	

	1
	Обсуждение новинок методической литературы. 
	4 неделя месяца
	Старший воспитатель
	

	2
	Обзор статей в периодических изданиях на тему работы с родителями 
	2 неделя месяца
	Старший воспитатель
	

	3
	Помощь педагогам в подготовке материалов к педсовету «Развитие связной речи и коммуникативных способностей дошкольников»
	до 25.01.
	Старший воспитатель
	

	Февраль 
	

	1
	Подбор произведений народного фольклора и народних игр для работы с детьми. 
	В течении месяца
	Воспитатели
	

	2
	Помощь воспитателям в подготовке материалов и творческих отчётов к аттестации
	В течении месяца
	Старший воспитатель


	

	3
	Помощь педагогам в подготовке материалов к семинару «Виды  художественно-декоративной росписи»
	до 25.02.
	Старший воспитатель
	

	
	                                               Март 
	
	
	

	1
	Оформление выставки творчества детей дошкольного возраста «Мамочка любимая моя» 
	до 03.03. 
	Старший воспитатель
	

	2
	Подбор дидактического материала по развитию связной речи и коммуникативных способностей дошкольников.
	до 25.03.
	Старший воспитатель
	

	Апрель 
	

	1
	Просмотр итоговых занятий по группам. Диагностика навыков и умений по всем разделам. 
	В течении месяца
	Воспитатели групп,

старший воспитатель
	

	2
	Помощь воспитателям в подготовке к празднованию Дня Победы, Дня Республики (разработка планов мероприятий, подготовка материалов и творческих работ).
	В течении месяца
	Старший воспитатель
	

	Май
	

	1
	Разработка рекомендаций и составление плана по проведению летней оздоровительной работы. 
	В течении месяца
	Заведующий,

старший воспитатель


	

	2
	Составление отчета о результатах работы за учебный год. Подготовка к итоговому педсовету «Готовность ребенка-дошкольника к обучению в школе».
	до 28.05.
	Старший воспитатель,

воспитатели детей-выпускников
	

	Июль – август
	

	1
	Систематизация методических и дидактических материалов за 2024 – 2025 учебный год. 
	В течении
3-х месяцев
	Старший воспитатель, воспитатели
	

	2
	Обновление демонстрационного и раздаточного материала по разделам образовательной деятельности с детьми
	На протяжении 
3-х месяцев
	Все воспитатели
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